
กระบวนการพ�จารณา
จรรยาบรรณ

(ยื่นเร�่องตาม ม. 51) ผู�กล�าวหา
 ผู�เสียหาย/ผู�พบการกระทําผิด 

 ผู�กล�าวโทษ
กรรมการ/บุคคลอื่น

 สภาสถาปนิก

เลขาธิการฯตรวจสอบและเสนอ
คณะกรรมการจรรยาบรรณเพ�่อพ�จารณา
 (พ.ร.บ.สถาปนิก ม. 52 ประกอบระเบียบฯข�อ 3)

คณะกรรมการจรรยาบรรณ
พ�จารณาเร�่องร�องเร�ยน

กรณีเห็นว�าข�อมูล
ตามหนังสือร�องเร�ยนเพ�ยงพอ

กรณีเห็นว�าข�อมูลตาม
หนังสือร�องเร�ยนไม�เพ�ยงพอ

เสนอเร�่องต�อคณะอนุกรรมการกลั่นกรอง

คณะอนุกรรมการกลั่นกรอง

คณะกรรมการ
จรรยาบรรณพ�จารณา

แสวงหาข�อมูลต�างๆ
มีมูล ไม�มีมูล

งานทะเบียนตรวจสอบว�าเป�น
ผู� ได�รับใบอนุญาต/สมาชิกสถาปนิกต�างชาติ

ข�้นทะเบียนหร�อไม�

งานกฎหมายตรวจสอบ
ข�อร�องเร�ยนเบื้องต�น

(ยกข�อกล�าวหา ม.61)

แต�งตั้งคณะอนุกรรมการ
สอบสวน

(ตามระเบียบฯ ข�อ6) 

แจ�งผลการพ�จารณา
แก�เลขาธิการสภาสถาปนิก

เลขาธิการฯมีหนังสือแจ�งผลการพ�จารณา
และสิทธิในการอุทธรณ�ต�อคณะ

กรรมการสภาฯ ตาม ม. 62

**หมายเหตุ**
กระบวนการพ�จารณาจรรยาบรรณนี้
เป�นไปตามพระราชบัญญัติสถาปนิก 
พ.ศ. 2543 และที่แก� ไขเพ��มเติม (ฉบับที่ 2) 
พ.ศ. 2566 ประกอบระเบียบคณะกรรมการ
สภาสถาปนิก ว�าด�วยว�ธีพ�จารณาและว�นิจฉัย
จรรยาบรรณแห�งว�ชาชีพสถาป�ตยกรรม 
พ.ศ. 2547 และที่แก� ไขเพ��มเติม

คณะอนุกรรมการกลั่นกรอง
เสนอความเห็นต�อคณะ

กรรมการจรรยาบรรณ 
(ตามระเบียบฯข�อ4)

มีมูล 
(เสนอตั้งอนุกรรมการสอบสวน)

ไม�มีมูล 
 (เสนอยกข�อกล�าวหา)

มีมูล 
(ตามระเบียบฯข�อ6)

ยกข�อกล�าวหา พ�จารณาลงโทษ

ไม�มีมูล 
(ยกข�อกล�าวหา ตามระเบียบฯข�อ6)

ตั้งอนุกรรมการสอบสวน
(ตามระเบียบฯข�อ6)

แจ�งผลการพ�จารณา
แก�เลขาธิการสภาสถาปนิก 

เลขาธิการมีหนังสือแจ�งผล
การพ�จารณาและสิทธิอุทธรณ�
ต�อคณะกรรมการจรรยาบรรณ

ดําเนินการสอบสวน
ตามระเบียบฯหมวด2

คณะกรรมการจรรยาบรรณ
พ�จารณาสํานวนสอบสวนของ

คณะอนุกรรมการสอบสวน
ตามระเบียบหมวด 3

(ตาม ม. 61)


